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Un nouveau Président du Conseil
d’Administration pour la SECREN SA

f\ / , ane réunion du Conseil

% d’Administration de la SECREN
\ SA s'est déroulée le 11 mai
2015 a [I'Hotel Colbert. Sept
grands points figuraient dans
I'ordre du jour parmi lesquels
cooptation  des  nouveaux
membres du Conseil d’Admi-
nistration et  élection  du
nouveau Président du CA.
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Pour ce second point, deux membres ont présenté leurs candidatures a
ce poste du Président du CA, vacant depuis le départ de M. Freddy
MAHAZOASY pour ['Assemblée Nationale. Il sagit de: M.
RANDRIARIMANANA Harison Edmond et Le Général de Division
RANDRIANAFIDISOA.

A été élu nouveau Président du Conseil d’Administration de la SECREN
SA a 9 voix contre 3 : M. RANDRIARIMANANA Harison Edmond.

Ancien Ministre de I'Agriculture, de I'Elevage et de la Péche en 2004,
sous Marc RAVALOMANANA, puis Ministre de I'Economie, du Plan,
du Secteur Privé et du Commerce en 2007 et finalement Ministre de
I'Environnement, des Foréts et du Tourisme en 2009, le nouveau
Président du CA de la SECREN SA compte actuellement parmi les
Conseillers Spéciaux du Président de la République, Son Excellence
M. Hery RAJAONARIMAMPIANINA.

Soulignons enfin que le budget 2015 a été approuvé par le CA.
La Direction Générale a aussi obtenu quitus par le CA pour I'exercice
2014 a l'unanimité.

Accident survenu sur 5
bateau porte n® 1 :

Le 09 mai 2015 vers 8h, le cargo
Frigo Izar Argia appartenant a la
compagnie Naviar Galdar, lors de
la manceuvre de son départ de la
SECREN SA a violemment heurté
le Bateau porte N° 1.

Le bateau porte en cours de réparation.

Au lieu d’effectuer machine arriére, le navire s'est déplacé en avant toute.
Malgreé les efforts déployés par le pilote et le commandant, I'accident n'a
pas pu étre évité et la bulbe du cargo a heurté le cété gauche du bateau
porte N° 1. Le dégét est important mais I'équipe concernée a pu résoudre
la mise a flot des bateaux qui étaient en cale séche aprés avoir dégagé le
bateau porte de son enclave.

Des négociations ont eu lieu entre la SECREN SA et 'armement du cargo
pour la résolution des problémes engendrés par cet accident.

www.secren.mg
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Le « Sambon’i Secren sa » est une revue
d'informations  bimestrielle  pour la
SECREN SA.

Son objectif est d'informer et de reporter
des évenements touchant directement ou
indirectement l'entreprise afin que ses
employés s'imprégnent facilement des
réalitts telles que  manifestations,
nouvelles technologies et réalisations au
sein de la société ou ailleurs.

Elle comporte les rubriques: Editorial,
Business Review, Inside, Focus sur un
atelier, Formation, Portrait, Naval, Qualité,
Hygiéne et Sécurité¢, Environnement du
travail, Social, etc.

Ainsi, pour mieux illustrer ce que nous
venons de citer ci-dessus, voici en grande
ligne ce que nous allons voir sur chacune
des rubriques de cette édition: A la une,
Qualité, Environnement de travail,
Business Review, Formation, Portrait,
Naval, Sports et Social.

Abel NTSAY, Directeur Général de la SECREN SA

Augmentation de salaire
de 7,05 % pour le person-
nel de la SECREN SA

Suivant la note n°® 21/N.DG/2015 du 21
mai 2015, pour compter du mois de
janvier 2015, une augmentation de
salaire de 7,05% a été effectivement
accordée par la Direction Générale de la
SECREN SA en faveur de tout le
personnel. Et ce, conformément au
décret n° 2015-809 portant fixation des
indices et des salaires minimum
dembauche et dancienneté par
catégorie professionnelle.

« Le mensonge est bien mauvais car
le menteur lui-méme ne I’'aime pas ».
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' BUSINESS REVIEW ]

Visite du Ministre d’Etat a la SECREN SA

Deux Ministres sont passés a la Direction Générale et ont visité le
chantier le samedi 18 avril 2015. Il s'agit du Ministre d’Etat chargé des
Projets Présidentiels, de [I'Aménagement du Territoire et de
I'Equipement, Monsieur Rivo RAKOTOVAO et du Ministre du Tourisme,
des Transports et de la Météorologie, Monsieur Ulrich ANDRIANTINA.
Ils étaient accompagnés de M. le Chef de Région et son DIRCAB, M. le
PDS de Diégo, M. Freddy MAHAZOASY, de plusieurs Directeurs et
autres personnalités. La discussion se portait sur : la situation actuelle
de la SECREN SA, les perspectives, les partenariats en cours,
problémes de CNaPS (arriérés depuis 2000) et les efforts déja foumis

par I'actuelle Direction Générale a ce propos, les mesures prises et a
prendre depuis que la SECREN SA fait partie du PND,...

Le Directeur Général de la SECREN SA, Monsieur Abel NTSAY, a saisi
cette opportunité pour avancer déja le souci de la Direction Générale au
cas ou la SOAM de Diégo fermerait ses portes. En effet, priver la
SECREN SA de gaz voudrait dire I'handicaper de sa force et ses
moyens pour ses prestations.  Soulignons que la SECREN SA
consomme plusieurs centaines de bouteilles de gaz par an.

Enfin, Le Ministre d’Etat a félicité sincérement la Direction Générale de
la politique et les efforts inégalables qu'elle a fait preuve jusqu'a ce jour.

Recherche de partenariat : rapport de rencontre SECREN SA avec la délégation de SINGAPOUR

Extrait du rapport écrit par DGAFAC (représentant de la SECREN SA lors de la rencontre avec la délégation Singapourienne) :

« Avons rencontré M. PRAKASH Jeya de I'entreprise EELAT Pte Ltd Singapour le 09 Décembre 2014 & la Chambre de Commerce de Tananarive.
Cette rencontre s'inscrit dans le cadre du souhait de la délégation des 14 entreprises en provenance de Singapour de pouvoir développer des
relations d'affaires avec des entrepreneurs basés a Madagascar.

L'entreprise EELAT Pte LtD est la seule entreprise dans la liste des 14 a exercer dans le secteur de chantier naval. C'est une jeune et growing
engineering company qui vend des produits et fournit des services de conseil et d'ingénierie pour la marine et les industries de production d’énergie.
Elle travaille surtout dans les régions Asie-Pacifique et Asie du Sud Est.

La réputation de la SECREN SA leur est parvenue et EELAT Ltd est persuadée que des relations d'affaires peuvent étre développées avec la
SECREN SA. Nous lui avons exposé nos problémes et différentes contraintes au niveau des besoins d'investissement et de fournitures de Matiéres
Premiéres. Le Directeur de I'entreprise EELAT Pte Ltd nous a paru intéressé par les possibilités de compter la SECREN SA parmi sa future
clientéle ». A suivre.

Visite des représentants de COFELY ENDEL a la SECREN SA

Dans le cadre de la visite a Diégo des représentants de I'entreprise COFELY
ENDEL (France), une réunion de travail avec une forte délégation de cette
entreprise et le staff de la SECREN SA a eu le 1% avril 2015 a la salle de
conférence de la Direction Générale, suivie d’une visite de chantier et du
CFTPS. Ces visiteurs sont intéressés par: notre centre de formation
technique (CFTPS), situation géographique de notre chantier naval par
rapport a I’Afrique de I'Est et surtout les espaces intérieurs encore vastes de
notre chantier permettant la création d’une base arriére si besoin est. Avoir
une base arriére a Diégo leur permettrait en effet d’intervenir aussit6t
lorsqu’un bateau aura besoin d’assistance technique dans le canal de

Mozambique. Leurs cibles : les pétroliers « offshore ».

COFELY ENDEL est spécialisée dans plusieurs domaines, en particulier la modification des navires et la maintenance industrielle. Elle
travaille en partenariat avec DCNS dans I'activité navale militaire et avec des compagnies pétrolieres pour les activités « offshore ».
Pour en savoir plus sur cette entreprise, vous pouvez visiter leur site : www.cofelyendel-gdfsuez.com.

Fermeture de la SOAM a Diégo Extrait du viglemert intbrienn :
Art.1er : L’entrée dans I'enceinte de la SECREN est interdite a toute
personne étrangére au Service ainsi Qu'aux ouvriers qui ne sont pas

commandés pour un travail.

Art.2 : Les entrées et sorties dans I'enceinte de la SECREN se font par
les portes principales. Il est formellement interdit d’en pénétrer ou d’en
sortir par toute autre issue.

Le Directeur Commercial de la SOAM-Tana est venu nous rendre
visite pour, entre autres, annoncer l'arrét prochain de la production
de gaz a la SOAM-Diégo, probablement & partir de début juin 2015.

Toutefois, M. RATSARISA Tiaray, a promis la continuit¢ de
livraison de gaz a la SECREN SA.
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' FORMATION ]

Centre de Formation Technique et Professionnelle Secren (CFTPS) :

Remise des bulletins du 1°" trimestre

Les éleves du Centre de Formation Technique et Professionnelle SECREN viennent de
finir le premier trimestre de I'année scolaire 2015. La cérémonie de remise des bulletins
de notes s'est tenue dans la grande salle de cours le samedi 02 mai 2015.

Cela a été une opportunité d’adresser un message fort aux éléves de la premiere année
et surtout pour ceux de la 2¢™ année. D’'une maniére générale, les résultats sont bons
mais le taux d’absentéisme doit étre réduit au minimum.

Le Directeur du Centre, M. VIAL Lucet, a souligné qu'a l'issue de leur formation, les
meilleurs éléves seront recrutés par la SECREN SA. Ceux qui veulent continuer leur
formation peuvent la faire au Lycée Technique car leur Certificat de Fin de Formation

(CFF) est agréé par 'Etat malagasy.

Le DG de la SECREN SA a encouragé les éléves a redoubler defforts et défendre 8
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Les parents d’éleves venus nombreux assister a la remise des bulletins.

Avancement de I'implantation du SMQ

La Direction Générale de la SECREN SA a décidé en 2013 de prendre en main la mise en place du Systéme de Management Qualité (SMQ) en
vue de la certification ISO 9001 — 2008 du chantier. L'audit a blanc, dirigé par M. Tovo RATSIMBA (VIA CONSEIL), a été effectué le 09-10 et 11
mars 2015 suivi d’'une séance de restitution qui s'est déroulée dans la matinée du 12 mars 2015 dans une des salles du CFTPS (Centre de

Formation Technique et Professionnelle Secren).

Quatre points forts portant sur 'engagement de la direction générale, la communication et planification des travaux au sein de la DCND ont été

dégagés.

En général, la maitrise des enregistrements, |'archivage des données, le suivi des traitements de données, la planification des travaux sont a
améliorer et a orienter vers I'archivage électronique en vue de diminuer nos dépenses en papier.

Des points sensibles sont aussi évoqués et il appartient a chaque direction d'y axer ses efforts afin de les transformer en points forts.

Enfin, Iimplication plus poussée de la Cellule « CONTROLE DE GESTION » & ce processus a été préconisée.

Attribution des échelons
aux ouvriers soudeurs

Un échelon a été attribué a compter du 16 mars
2015 a chacun des treize soudeurs qualifiés par
BUREAU VERITAS a lissue de leur formation.
Ces soudeurs d'une qualification internationale
sont trés sollicités dans les travaux de la réparation
et de la construction navales. lls sont
exceptionnels, travailleurs, fonceurs, bref, un allié
indéniable pour la Direction de la Réparation
Navale, en particulier durant la période de la
campagne thoniere (période de forte charge).
Exemple a suivre, félicitations !

Situation activités 1°" trimestre 2015

Par rapport au méme trimestre de 'année précédente :

- 3 navires battant pavillon étranger, a savoir BELLE RIVE — ERROXAPE — TANUX ont
effectué leur arrét technique contre 1 navire en 2014.

- 8 navires battant pavillon national (dont PE : 2-3 ; SPAT : 1/1; PNB: 4) contre 6 navires
en 2014.

- 51 travaux de diversification (maintenance industrielle) dont PFOI, CSM, NEWPACK et
WILLIS sont les principaux pourvoyeurs ont été effectués contre 41 travaux en 2014.

Par rapport au taux d’occupation du bassin et du chantier qui sont de I'ordre de 30 a 42%
pour cette période, la tendance aurait pu étre améliorée avec I'acceptation de la demande
de 'armement SOCATRA d'effectuer l'arrét technique du Tanker ELVEN. Le probléme
d’approvisionnement (délai) a fait qu” ELVEN n’a pu étre pris dans notre chantier.
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' SPORTS |

BASKET-BALL : L'EQUIPE COSMOS SECREN EN N1A

Conformément au programme d'activités 2015 adopté par 'Assemblée Générale Extraordinaire (AGE)
du 06 décembre 2014, la Fédération Malgache de Basket-Ball (FMBB) a organisé du 09 au 17 mai
dernier a Antsiranana, en collaboration avec la Ligue Régionale de Basket-Ball DIANA, le championnat
N1B Homme et U20 Fille version 2015.

Les rencontres se sont déroulées au Gymnase Couvert Antsiranana et au Terrain Annexe SECREN. 20
équipes masculines (dont 4 de DIANA) et 4 équipes féminines (dont 2 de DIANA) ont participé a ce
championnat. Résultat final : N1B Homme : I'équipe championne est JBC Atsimo Andrefana suivie en
seconde place par COSMOS (Club Omni-Sport de la Masse Ouvriére de la Secren) Diana (score en
finale : 91-82). Ces 2 équipes sont qualifiées en N1A & la saison prochaine (2016). Pour U20 fille :
sacrée championne 2015 est I'équipe MB2ALL Analamanga. En 2¢me place se trouve JBA Diana (battue
largement en finale par un score de 100 a 61).

Antsiranana a vécu « Basket-ball » durant plus d’'une semaine, & la grande satisfaction des jeunes
locaux et tous les amoureux de cette discipline.

Pour Antsiranana et SECREN SA en particulier, I'objectif est atteint : qualifier au moins une équipe en
N1A. Bravo aux joueurs et entraineur de I'équipe de COSMOS SECREN Diana.

' PORTRAIT |

o :-'? Ni\;ﬁ."
Terrain annexe — SECREN SA,
sollicité lors de ce championnat.

Premiere femme « Chef de Bord »
a la SECREN SA

' SOCIAL |

Toilette moderne homme et femme a Ramena

Ses parcours : elle a décroché son
diplome d’Ingéniorat en Hydraulique
Energétique de I'Ecole Supérieure
Polytechnique d'Antsiranana, Mada-
gascar, en 2009.

Elle a été successivement respon-
sable d'un site agricole au « Maintso

W\ Madagascar » puis responsable des
VONINASY Avotra Défa réseaux d'eau potable, de l'assainis-
sement et de lirrigation du terrain de
golf du complexe hételier a Nosy-Be
en collaboration avec « Pearl Tourism
Madagascar » et enfin Ingénieur des
travaux au « SODHAI Madagascar »
en collaboration avec « Varum Global
Agriculture ».

Dans le cadre de la reléve, la
SECREN SA a procédé le 16
mars 2015 a un entretien
d’embauche de trois postulants
au poste de chef de bord et a
celui de Chef de Département
Electricité.

Aprés entretien, Mele VONINASY
Avotra Délia a été admise pour
étre Chef de Bord.

Soulignons qu'elle est la premiére
femme & exercer le métier de Chef de
Bord ala SECREN SA.

Sambon'i Secven Sa
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Siége : Direction Générale de la SECREN SA — Antsiranana.

Le projet a été lancé en avril 2014 et le résultat est |a : grace aux
recettes recueillies au passage des véhicules a I'entrée du site de la
SECREN SA a Ramena depuis cette date, la commission pour la
réhabilitation de ce site tres fréquenté et d’une renommée
internationale a pu réhabiliter dernierement une de ses toilettes. Elle
est tres moderne et comprend 4 wc pour femme, 2 wc + 2 pissoires
pour homme. Elle est payante et le prix est a la porté de la bourse de
la majorité.

L’objectif est que tous ceux qui fréquentent cette plage puissent
satisfaire leurs besoins dans une meilleure condition et que petit a
petit cette mauvaise habitude de pisser ou, pire encore, faire ses
besoins derriére les bungalows ou dans les environs (y compris dans
la mer) disparaisse.

La commission continue son projet et pense déja a la réhabilitation
des bungalows et embellissement du paysage. Et ce, grace a la
participation des usagers au péage et a la location, méme encore
occasionnelle, des bungalows.
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