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Au milieu : le DG de la SECREN SA. A droite : M. Jean-Daniel CHAOUI.

Apreés le passage de son Excellence, Madame I’Ambassadeur
de France a la SECREN SA, le Conseiller Consulaire de France,
M. Jean-Daniel CHAOUI est venu rendre visite a la SECREN SA
le 26 mai 2016. La délégation a été recue par le Directeur
Général, M. Abel NTSAY.

Lors de sa visite du Centre de Formation Technique et
Professionnelle SECREN (CFTPS), le Directeur de ce centre lui
a expliqué que la SECREN SA n’est autre que la DCAN
nationalisée par I'Etat Malagasy en 1975. Les activités de la
construction et réparation navales se poursuivent jusqu’a ce
jour. La délégation se dit satisfaite de la visite du CFTPS et de
celle du chantier naval.

| REPARATION NAVALE |
LE THONIER DRACO REVIENT EN CALE SECHE

Le bateau a quitté le chantier naval de la SECREN SA le 26
mai dernier. Durant 'essai effectué par le bord dans la baie
de Diégo, le thonier DRACO a heurté un rocher par mégarde
sur son coté tribord. Le dégat a été important et a contraint
le navire a revenir vite en cale pour sa réparation. La durée
des travaux a été de 3 semaines.

Photos : la partie déchirée par le rocher avant et aprés réparation.
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Ada SECREN SA est un complexe

industriel naval différent de la plupart de
ses concurrents de part le monde dans ce
sens qu’elle évolue dans un environ-
nement qui le contraint a ceuvrer de
maniére totalement indépendante. La
Direction de la Réparation Navale (DRN)
dispose actuellement d’une forte pro-
portion de matériels vétustes et d’un
personnel a moyenne d’age tres élevé et
exempt de formation systématique. Cette
situation engendre des surco(ts au
niveau de la production qui ne corres-
pond plus aux systémes de production
modernes.

Face a la concurrence internationale la
SECREN SA est condamnée a maitriser
des nouvelles Technologies.

Depuis 2010, le nouveau comité directeur
de I'entreprise, face au contexte de la
mondialisation actuelle qui exige de plus
en plus une standardisation des normes
de production, une campagne de
sensibilisation a été menée dans le but
d’inculquer au niveau des couches
productives le défi que la SECREN S.A se
doit de relever. Ce défi n’est autre que la
satisfaction du client (délai, codt,
sécurité, qualité).

La SECREN SA s’est alors lancée dans une
restructuration répondant a la situation.
Elle procéde actuellement au renouvel-
lement de ses matériels et équipements.
En d’autres termes elle vise la redyna-
misation et la rentabilisation de ses
activités en instaurant une méthodologie
de production moderne, compétitive et
normalisée. Suite : Page 2.

MORATOMBO Philibert
Directeur des Réparations Navales

de la SECREN SA
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Editorial (suite)

Une nette amélioration est
palpable, mais demande,
bien entendu, une totale

adhésion de tout un
chacun pour soutenir
I'engagement de la

direction générale dans la
démarche « QUALITE ».

SECREN SA A L'ECOUTE DE SA CLIENTELE

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa politique de fidélisation de sa clientéle et de la concrétisation
du Systéme de Management Qualité, une réunion Présidée par le Directeur Général de la SECREN SA,
M. Abel NTSAY, s’est tenue entre le Comité Directeur de la SECREN SA et 3 représentants de
I’'armement ALBACORA SA.

D’une maniere générale, les représentants de I'armement sont satisfaits de la prestation de service
de la SECREN SA.

Faisant partie de nos clients potentiels en réparation navale, la société ALBACORA SA a beaucoup

apprécié le fait d’avoir eu I'opportunité d’exposer leurs points de vue. La SECREN SA entend continuer

L’expérience obtenue des
années antérieures ont
montré que la fondation
méme de la SECREN SA a
été insuffisante.

Batissons ensemble pour
atteindre nos principaux
objectifs, a savoir :

e Volonté de positionner
notre société comme une
société d’excellence dans
le secteur de Réparation
et Construction Navales.

o Satisfaction de nos
clients (qualité, délais,
co(it).

e Satisfaction de notre
personnel (nos collabora-
trices et collaborateurs)
par le biais d’écoute de
ses attentes et celui de
culture d’entreprise res-

dans sa marche d’écoute client.

E;z .zd"‘ \uz z- z/: .

ponsable.

® Réussite et croissance de
notre entreprise.

Les doléances du client ont été immédiatement traitées avec les responsables qui y étaient présents.

Dés lors, la SECREN SA se dit préte a écouter sa clientele et elle fera de méme pour tous les
armements.

Photos : d’'un cbté le staff de la SECREN SA dirigé par le DG, M. Abel NTSAY, de l'autre coté les 3 représentants de
'armement ALBACORA SA.

Art. 15 Le personnel d’encadrement doit observer, dans son rapport avec son personnel, les régles
d’équité et de politesse.

Les ouvriers doivent respect et obéissance a leurs chefs.

VISITE DE COURTOISIE DU DIRECTEUR DE
MARKETING DE « ORANGE MADAGASCAR »

Le 26 mai 2016, une délégation
forte de 4 responsables de « Orange
Madagascar » a rendu visite au
Directeur Général de la SECREN SA.
En téte de cette délégation, il y
avait M. Laurent GIRAUD, son
Directeur de Marketing a Mada-
gascar et M. Mohamed ALIDY,
Responsable Zone Nord. C'était au
début une simple Vvisite de
courtoisie qui s’est transformée en
visite du Centre de Formation
Technique et Professionnelle de la
SECREN SA et du bassin de Radoub.
Il s’agit d’'une grande premiére pour
la délégation de « Orange Mada-
gascar » et cela prouve pourquoi la
rencontre ne s’est pas limitée a un
seul sujet mais a pris une dimension

plus vaste. Les offres concernant
les avantages et améliorations que
« Orange Madagascar » pourrait
apporter afin d’améliorer Ia
couverture réseau et téléphonie
au sein de la SECREN SA faisait
évidemment partie de I'ordre du
jour.

En outre, étant déja partenaire de
la SECREN SA pour soutenir
COSMOS Basket-ball jusqu’a la
phase finale du championnat
national N1A 2016, la visite du
Directeur de Marketing de
« Orange Madagascar » va dans le
sens de concrétisation de la
collaboration professionnelle en
gestation entre les 2 parties.

SECREN SA: acquisition
d’'un nouveau vehicule

Dans le cadre du renouvelle-
ment progressif du parc
automobile de la SECREN SA,
la société vient d’acquérir

une nouvelle voiture de
marque PEUGEOT 4008 4x2.
Elle est affectée au Directeur

Phot:: récéofion du Peuaeot 4008. ‘
La LAGUNA portant im-
matriculation 7280 DB
dont l'acquisition date
de 1998 est affectée au
service

Général (pour service et
famille) et ce, conformément
aux décisions prises lors de
la réunion du Comité protocole et
Directeur en date du 31 mai

2016. La réception officielle

servira en plus tous les
déplacements liés aux
du véhicule a eu lieu le 12 différents services de la
mai 2016 a la Direction

Générale de la SECREN SA.

Direction Générale dans
son ensemble.
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NOMINATION DE NOUVEAUX MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE LA SECREN SA

Suite au dernier remaniement du gouvernement en date du 15 avril 2016 (réf), MM. LEONNEL, TSIMISANDA Henri Michel et madame
Mirella DABO ne font plus actuellement partie des membres du Conseil d’Administration de la SECREN SA.

En effet, selon note n° 17/16-MIDSP/MIN du 03 juin 2016, portant nomination des membres du Conseil d’Administration
représentant le Ministere de I'Industrie et du Développement du Secteur Privé, ils ont été remplacés par MM. RATOMBOZAFY Eden
Clermont, RAMINDO Gaétan, respectivement Secrétaire Général et Directeur Général du Développement Industriel du Ministéere
susnommé et par Mr TILAHY Désiré Andrianaranintsoa, Secrétaire Général du Ministére des Ressources Halieutiques et de la Péche.

-
| |

A l'expiration du mandat des délégués en
exercice, les travailleurs ont élu leurs nouveaux
délégués le 21 juin 2016.

Les cing organisations syndicales que compte la
SECREN SA a savoir : SEKRIMA, SEREMA, FMM,
TM et FISEMA ont présenté des candidats pour le
1% college* et 2°™ college*.

Depuis la loi n°214-014 du 06 ao(t 2014 relative
aux sociétés commerciales a participation
publique, c’est la premiére fois qu’une femme
fait partie des délégués élus par le personnel.
Ceci est la preuve que les femmes sont prétes a
prendre leur part de responsabilité dans le
développement de la société. Elle est issue de
SEKRIMA.

Le Conseil d’Administration, par I'intermédiaire
de la Direction Générale de la SECREN SA, a a
cceur le bien-étre du personnel de la SECREN SA.
Ce qui se traduit par la collaboration entre la
Direction Générale et les délégués du personnel.
Le nombre de ces derniers est de cing dont deux
pour le ler college et trois pour le deuxieme
college.

La durée de leur mandat est de 2ans.

(*) lf' collége : agent d’exécution, El, E2 et E3.
2°™ collége : agent de maitrise et cadres.

SOCIAL |

calendrier

L'Aid el-Fitr (plus connu sous « IDY HELY » en
malgache) est la féte musulmane marquant la
rupture du jelne ('un des cing piliers de

pratiquement le jour suivant le dernier jour

ramadan, selon les années. Rappelons que le
musulman est

FETE DE LU'INDEPENDANGCE : les éléves
du CFTPS défilent

Eléves du CFTPS devant la tribune officielle.

La célébration de la féte de
I'indépendance est I'un des moments
forts de la vie nationale malagasy.

Le défilé de la féte de I'Indépendance
est aussi une des occasions pour les
établissements et associations de
manifester leur patriotisme, de
raviver leur fierté et de marquer leur
existence.

Ce 26 juin 2016, de nombreux
centres de formation de la ville de
Diégo ont défilé devant Ia
population et les officiels
d’Antsiranana. Notre Centre de
formation, le CFTPS était présent.

Ce sont les éleves du CFTPS qui ont
représenté la SECREN SA au défilé
de la célébration du 56
anniversaire de la féte de
I'indépendance. Les éleves du
CFTPS étaient dignement salués
par la tribune des officiels: leur
cortege a été apprécié et applaudi.
Nous sommes invités a encourager
les éleves de notre centre de
formation.

Bravo, pour \Ieur participation au
défilé du 56°™ anniversaire de la
féte de I'indépendance.

« La valeur d’un homme tient dans sa capacité a donner et non dans sa

capacité a recevoir » Albert Einstein.

Aid el-fitr : féte de la rupture du jeiine

I'islam) du mois deramadan. Sa date est

Cette année (an 1437 selon le calendrier musulman),
I'Aid el-Fitr a été célébré officiellement le 06 juillet
2016 a Madagascar.

La SECREN SA compte parmi l'effectif de son

personnel

du mois sacré de ramadan : il arrive donc 29

plusieurs

adeptes de la religion

musulmane. A cette occasion, le Président et les

ou 30 jours aprés le début du mois de

membres du Conseil d’Administration, le Directeur

un calendrier

Général de la SECREN SA et son staff souhaitent :

« Bonne féte a tout le personnel musulman de la
SECREN SA : « aid el-fitr moubarak » et que cette
journée soit aussi message de paix, d'amour et de

lunaire. C'est pour cela que tous les ans, la
date de I'Aid el-Fitr est avancée de 10, 11 ou
12 jours par rapport au calendrier grégorien.

tolérance ».
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| SPORTS |BASKET-BALL | FORMATION | ECHANGE-FORMATION

CHAMPIONNATS NATIONAUX

N1A Hommes/Dames PHASE1
a ANTSIRANANA

Les équipes de la premiere division de
basket-ball se sont données rendez-
vous a Antsiranana du 11 au 19 Juin
2016 pour la premiere phase du
championnat national N1A Hommes et
Dames. Au total, 14 équipes masculines
y compris COSMOS de Diana pour le
N1A Hommes (la seule équipe
représentant la région DIANA) se sont
disputées afin d’acquérir leur ticket de
qualification a la meilleure place pour la
phase suivante.

Les matchs se sont tenus au gymnase
couvert d’Antsiranana et au terrain de
basket-ball de la SECREN SA bien
aménagé avec des spectateurs qui ont
manifesté massivement leurs
encouragements pour  soutenir
I’Equipe COSMOS de Diana.

Les jeunes joueurs de COSMOS ont su
profiter de leur avantage parce qu’ils
jouaient a domicile. Malgré 2 défaites,
la rapidité et la détermination de
COSMOS ont suffi pour arracher 4
victoires. L’équipe COSMOS est trés
confiante pour la suite de ce
championnat qui se déroulera a Anta-
nanarivo au mois d’octobre prochain.
L'avenir de COSMOS est prometteur a
condition que les efforts soient
maintenus, voire renforcés.

Partenaires officiels de COSMOS basket-
ball : ALBACORA SA, SATLINK, Hétel de
la Poste, Orange Madagascar.
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Siége : Direction Générale de la SECREN SA — Antsiranana.

Dans le cadre de I'amélioration continue, la formation tient une place prépondérante.

La SECREN SA adopte depuis quelque temps un systéme « échange-formation ». Ce systeme
consiste en une rencontre pour un intervalle bien déterminé durant lequel les responsables se
regroupent pour débattre d’un probléeme aprés orientation avisée d’un des leurs le plus
approprié de part sa formation et ses expériences.

Ce systeme permet d’améliorer le traitement d’un probléme qui se voit étre décortiqué sous
plusieurs facettes. La derniéere rencontre en date est celle du 20 au 27 Juin 2016 ou il a été
question de traitement d’Appel d’Offre en vue de soumission devant étre encore plus
susceptible d’étre retenu par les émetteurs d’Appels d’Offre.

Cette rencontre a été dirigée par M. Alphonse RAZAFINDRABE, Chef d’Agence Générale SECREN SA.
En effet, la SECREN SA regoit beaucoup d’Appels d’Offre venant des sociétés telles que LPSA, ARM, ...

Ce systeme de « échange-formation » est beaucoup apprécié au sein de la société et va étre
renforcé.

'PORTRAIT | CLAUDINE Alice Raymonde
SON PARCOURS

CLAUDINE Alice Raymonde est née en 1958 a Antsiranana. Elle a
décroché son baccalauréat série A2 en 1979. Elle fait partie de la
premiére promotion qui a suivi une formation militaire de 3 mois a la
Compagnie de Commandement de Régiment (CCR) a Antsiranana en
tant que Service National Hors Forces Armées Populaires. Durant
cette formation, elle a appris que la discipline fait la force principale
des armées. Elle garde en souvenir le respect de la hiérarchie et de
I'ordre, le baptéme de feu, les tirs, les marches topo, le repas du
corps. Cela a beaucoup changé sa vie et I'a rendue apte a faire face a des situations difficiles.

A lissue de la formation, elle est affectée comme enseignante au CEG d’Anivorano - Nord
nouvellement créé en 1980.

Suite a I'accident dont elle a été victime, elle est affectée au bloc administratif pour le reste
de son service national.

Elle a fait ses études supérieures a 'EESDEGS a Antananarivo, filiere “Droit privé”. Elle a
successivement décroché le Diplome de Fin d’Etudes Judiciaires du Premier Cycle, le Licence
en droit privé et enfin le Dipldme de Maitrise en droit privé.

Elle a commencé sa carriere professionnelle a la PFOI d’Antsiranana en qualité de controleur
de produits finis. Ce poste exige le travail de nuit. La difficulté de travail de nuit I'a poussée a
faire une demande de mutation au poste de pilotes des pareuses.

Pour diverses raisons, elle a arrété de travailler. La disparition subite de son mari I’a contraint
a nouveau a trouver du travail.

En 2002, aprés étude de son dossier, Alice est embauchée a la SECREN SA en qualité de
juriste, dans la catégorie C1.

Dés lors, ses attributions consistent a rédiger des plaintes, des requétes, des contrats et
conclusions. Elle s’occupe des certificats de non-faillite et non-réglement judiciaire,
attestation de d’assurances, extrait du Registre de commerce. Elle représente la SECREN SA
aux audiences civiles, sociales, pénales et commerciales. Ce métier requiert la tenue de secret
professionnel et de confidentialité. Cela répond parfaitement a son aspiration.

En juin 2013, Alice devait partir en retraite mais au mois de mai, avec le décret N°
2013-337 du 14 Mai 2013 portant sur I'uniformisation en age dans le secteur privé,
son activité professionnelle continue jusqu’a ce jour.

Alice a cing enfants dont 3 gargons. L’ainé travaille déja, I'une en 3e année a I'ISAE et
les autres sont encore au Lycée. Elle adore le “Country music” et les chansons de
“The Beatles” comme “Hey Jude”. Elle réve de visiter les grandes villes de
Madagascar.

Elle appelle les employés de la SECREN SA a donner les meilleurs d’eux-mémes dans
la gestion de nos biens afin d’assurer la pérennité de notre société. La vie est une
lutte continue. Il faut toujours tenir la téte haute devant la dureté et la cherté de la
vie.
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