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La délégation chinoise face au DG de la SECREN SA lors de la visite du chantier.

La délégation de la commission de coopération décentralisée
Chine-Afrique a été recue au chantier naval SECREN SA
dimanche 14 Aout aprés-midi par le Directeur Général, M. Abel
NTSAY et son Staff.

Cette délégation comptait entre autres le Chef de Région
DIANA, M. TONGALAZA EDDIE Jean Aimé et le Vice-Président
du Sénat, M. AMIDO.

Le Directeur Général de la SECREN SA a, en premier lieu,
souhaité la bienvenue a la délégation de la commission de
coopération chinoise au chantier naval de la SECREN SA.

Et lors de la présentation de la SECREN SA et du chantier, il a
mis en exergue les efforts entrepris ces derniers temps par la
société. Il a attiré I'attention de la délégation sur le fait que la
phase de redressement de la société vient d’étre menée a
terme. La SECREN SA procede actuellement a la phase de
modernisation totale et la rentabilisation de la société.

La SECREN SA obtenu, en Novembre 2015, la certification 1SO
9001:2008 qui marque sa détermination a s’améliorer dans le
processus de Systéme de Management Qualité.

Il a été porté a la connaissance de la délégation que la SECREN
SA a re-ouvert en 2013 son Centre de Formation Technique et
Professionnelle afin de se doter des exécutants polyvalents
d’une part et de releve lui permettant d’améliorer la moyenne
d’age de son personnel d’autre part. Suite page 2

« La vie c’est comme une bicyclette, il faut avancer
pour ne pas perdre I'équilibre » Albert Einstein.

www.secren.mg
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ja SECREN S.A. est l'unique société

de réparation et de construction
navales a Madagascar et la plus grande
de I'Océan Indien.

Le certificat ISO 9001:2008 est entre
nos mains depuis novembre 2015.
Nous avons eu et avons la confiance de
nos clients, de nos partenaires et des
actionnaires de  notre  société.
Maintenant, il nous faut donner les
meilleurs de nous méme pour
maintenir cette certification et garder
toute la confiance qu’on a mise en
nous. Sinon, il nous sera difficile
d’entretenir, non seulement notre
fiabilité envers nos clients, nos
partenaires, nos actionnaires et nos
fournisseurs, mais aussi le rendement,
qui est notre objectif principal pour ce
qui est de la production et par
extension notre existence. En d’autres
termes, le rendement est la finalité
économique de la production de biens
ou de services.

Entre autres, le rendement ou la
rentabilité est le rapport entre le
résultat (bénéfice) et les ressources
employées (moyens de production).

Pour étre rentable, il nous faut
procéder comme suit :
D’abord, il nous faut diminuer les

co(ts inutiles, savoir bien organiser,
éviter les temps perdus, éviter
toute malfagon, ... Suite page 2

MIRIAMA Sondrota
Directeur Financier
de la SECREN SA
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Editorial (suite)

Ensuite, savoir vendre nos
produits et nos efforts, satis-
faire nos clients conformé-
ment a son exigence. Nous
devons étre attentifs et a
I'’écoute en permanence de
nos clients.

Enfin, assurer une bonne
maintenance de nos moyens
de production, renforcer la
maintenance préventive et
diminuer la  maintenance
curative tout en fiabilisant les
interventions et avoir I'esprit
d’appartenance.

La rentabilité n’est pas per-
tinente sans une trésorerie
saine. Pour cela, il nous faut
une bonne relation avec nos
clients tout en respectant nos
conditions de vente, et aussi
avec nos fournisseurs et
prestataires en négociant des
modes de paiement a notre
faveur.

Tout un chacun a sa brique a
apporter pour atteindre notre
objectif. S’il revient aux
Actionnaires et a I'Etat de
mettre en place un climat
favorable aux investisse-

ments, a nhous, les travailleurs
de fournir un effort pour
assurer la rentabilité de notre
société.

VISITE DE LA DELEGATION DE LA COMMISSION DE COOPERA-
TION DECENTRALISEE CHINE-AFRIQUE A LA SECREN SA

Pour terminer sa présentation, il a remis au Chef
de la délégation chinoise le Plan de Relance 2015-
2030, élaboré par la société.

Apres I'intervention de la délégation chinoise, dans
le but de parfaire leur connaissance de la SECREN
SA par des questions relatives aux potentialités de
la société, a la superficie de Ientreprise, la
capacité réelle du chantier a accueillir les navires
de différents tonnages et a la clientele de la
SECREN SA, la visite effective a été ensuite menée
par le Directeur Général Adjoint chargé de la
Qualité et Technique, M. RAZAFIHARIMANITRA
Mamison.

Le ponton, le bassin de radoub, le Département
Mécanique, le hangar de construction neuve ol
un transbordeur de 150 Tonnes est en cours de
construction, slipway et enfin I'atelier Electricité
ont été successivement visités.

Le Chef de la délégation a témoigné sa
satisfaction pour I'accueil chaleureux qui a été
réservé aux membres de la délégation. Il a
encouragé la société SECREN SA a persévérer dans
ses efforts.

Deés lors, la SECREN SA se dit préte a écouter sa
clientéle. Elle fera de méme pour tous les
armements.

VISITE DE LA SECREN SA PAR LE REPRESENTANT

Photo : au milieu, le représentant du FMI, M. PATRICK A.

Une semaine apres le passage de la délégation
chinoise dans notre enceinte, le Représentant du
FMI résident a Madagascar, M. PATRICK A. IMAM,

PHD rend visite a la SECREN SA, ce 22 Ao(it 2016.

Accompagné de sa collaboratrice, il a été regu au
bureau du Directeur Général de la SECREN SA, M.

Abel NTSAY.

Apreés le souhait de bienvenue, le DG de la SECREN
SA a fait un apercgu de la société pour ce qui est de
son historique, de sa raison sociale, de sa forme

juridique et de ses perspectives.

Lors de leur entretien, le DG a axé la conversation
sur le développement durable de la SECREN SA
par la modernisation totale de ses infrastructures

et de ses moyens de production vétustes.

Les détails de la situation de la société actuel-

lement et ses perspectives sont largement pris en

Extrait dus riglement intbriew :

DU FMI RESIDANT A MADAGASCAR

compte dans le document intitulé « Plan de
Relance 2015-2030 » remis en mains propres
au Représentant du FMI.

En outre, les principaux partenaires techniques
et financiers de la SECREN SA, les concurrents
au niveau national et régional ont été exposés
lors de la discussion. Le Représentant du FMI a
souligné que la SECREN SA fait partie des 112
sociétés d’Etat qui retiennent I'attention du
gouvernement pour ce qui est d’aides.

La visite a commencé par le CFTPS ou le
Directeur du Centre, Mr VIAL Lucet a présenté
le Centre de long en large, en passant par les
salles de classes et les ateliers. Le CFTPS a pour
mission la formation des ouvriers qualifiés
polyvalents dans les 8 spécialités disponibles. Il
y a aussi la formation a la carte et une
formation en option. Une signature du livre
d’or et une prise de photos de famille a cloturé
la premiére partie de la visite.

La visite s’est poursuivie au chantier ou une
autre équipe de la SECREN I'a accueilli. Les
pontons, le bassin de radoub, le Département
mécanique, le hangar de construction neuve, le
Slipway, I'atelier Electricité et enfin la centrale
thermique ont été successivement visités.

Le Chef de la délégation a témoigné sa
satisfaction pour I'accueil chaleureux qui lui a
été réservé tout en souhaitant réussite et
persévérance pour nos perspectives.

Art 15. Le personnel d’encadrement doit observer, dans son rapport avec son personnel, les régles d’équité et de politesse.

Les ouvriers doivent respect et obéissance a leurs chefs.

Art 16. D’'une manieére générale, est interdite a tout membre du personnel toute activité de nature a troubler I'ordre, la discipline, le rende-
ment ou la sécurité de I’Atelier. Sont notamment, sans que la liste soit limitative :

- Lefait de circuler dans le chantier et au plateau a bicyclette, auto ou motocyclette sans autorisation personnelle.

- Lefait de pénétrer dans le chantier en dehors des heures de travail sans autorisation d’un Chef de service ou Chef de département,
Directeur et Directeur Général.
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_FORMATION | CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE
SEGREN SA: réinsertion de 100 jeunes marginaux

02 aodt 2016 : Signature du contrat de formation des jeunes
marginaux entre OIT représentée ici par M. Christian NTSAY
et le CFTPS représenté par son Directeur Lucet VIAL.

Dans le cadre de la lutte contre le phénomeéne « Foroche » qui
terrorise la ville de Diégo depuis déja 2006 (selon le SNU ou
Systeme des Nations Unies a Madagascar), la Région DIANA et le
Comité Local de Pilotage dirigé par Madame Le Directeur
Régional de la Jeunesse et des Sports a Diégo ont mis en ceuvre

un plan d’action visant a réinsérer (pour commencer) 100
jeunes marginaux dans la formation professionnelle de 3
mois.

Ce plan d’action est entierement financé par le Bureau
International du Travail par lintermédiaire de I'OIT ou
Organisation International de travail en partenariat avec le
Centre de Formation Technique et Professionnelle (CFTPS) de
la SECREN SA. Ces jeunes sont répartis dans 7 filieres, a
savoir : chaudronnerie tblerie, chaudronnerie tuyauterie,
électromécanique, bois, froid, motoriste et magon. En plus de
ces formations techniques, ils suivront aussi des formations
en « culture entrepreneuriale » et « culture de citoyenneté et
de civisme ».

La cérémonie officielle pour la signature du contrat entre OIT
et CFTPS a eu lieu le 02 aout 2016 dans I’enceinte de la
SECREN SA. Ont également été invités les 100 jeunes et leurs
parents.

Cette initiative n’est que le premier pas pour lutter contre ce
fléau qui prend de I'ampleur de jour en jour et qui ternit
I'image de la ville de Diégo ; cette ville qui, jadis, n’a jamais
connu l'insécurité et est parmi la plus sollicitée pour ceux qui
préferent I'ambiance nocturne. Celle-ci n’est qu’un premier.
Et elle mérite bien d’étre appuyée.

Systeme de Management Qualité (SMQ):1a SECREN SA a passé

un audit de surveillance

Aprés I'obtention de la certification 1ISO 9001:2008, la SECREN SA a passé un audit de
surveillance du 09 au 11 ao(t 2016.

Comme a l'accoutumée, le comité de pilotage a effectué une revue préliminaire des
documents nécessaires a présenter lors de I'arrivée de I’Auditeur. Cette réunion se
tenait dans la salle du CFTPS SECREN SA.

Aprés I'audit une réunion se tenait dans la salle de conférence de la Direction Générale
(photo) pour présenter les cas de conformité et de non-conformité.

CONSTRUCTION NAVALE: Ia construction d’un bac a perches a
3 pirogues de 15 tonnes commence déja

La construction du bac a perches a 3 pirogues de ’ARM a déja commencé.

Il a une longueur hors tout de 12m et une capacité de 15 tonnes.

La durée de construction est de cing mois.

Notons que la construction navale est la deuxiéme activité de base de la
SECREN SA. Elle construit tous types de navires : remorqueurs, LCT, bateaux
de péches, skiffs, pousseur, bateaux de plaisance, vedettes pilotine allant

jusqu’a 65m de long.

La SECREN SA a déja construit des bacs de ce type pour SOALALA avec
moteur in board et pour SOANIERANA IVONGO avec moteur hors bord.
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‘ SPORTS ]BASKET-BMI CHAMPIONNAT NATIONAL VETERAN HOMME :

COSMOS Basketball Vétéran qualifié en demi-finale

La compétition nationale de Basket-ball Vétéran se déroulait dans la capitale du Boeny
du 06 au 14 aout 2016. La délégation de la SECREN SA a été conduite par M.
BEFOUROQUACK Jean Christophe.

L’équipe du Cosmos faisait partie de la poule D avec le BBCM d’Analamanga, le CBC de
Vakinankaratra et le FOBB d’Analamanga.

En 1/8 de finale, COSMOS a battu I’ASC d’Alaotra par 69 points a 63 points.

En % de finale, COMOS a battu le SEBAM par 84 points a 79.

En % finale, COSMOS Basketball a perdu contre le SBBC de Boeny par 85 points a 63.
Qualifiée en finale, le SBBC de Boeny est sacré « Champion de Madagascar de basket-
ball vétéran année 2016 » en battant le BBCM d’Analamanga par 67 points a 50.
Notons que le championnat national de Basket-ball NIA Homme/Dame se déroulera
dans la capitale a partir de la mi-octobre 2016 avec la participation de COSMOS « Ny
‘ntsika jiaby » qui poursuit sa lancée.

Equipe vétéran de COSMOS SECREN.

SAVEZ-VOUS QUE ? ]

LA SECREN SA PROCEDE
AU CONTROLE PAR ULTRA-

SONS POUR DETECTER LES | =

DEFAUTS DES MATERIAUX

Pour détecter les défauts a
I'intérieur des matériaux, la SECREN
SA utilise une des méthodes les plus
modernes, « la méthode par ultra-
sons ou la méthode de contrdle
non destructif».

il )
M. ABDILAHY Ali

Dans le plan de formation annuel de la SECREN SA,
un volet spécifique est aussi consacré aux ultrasons
niveau 1. Le Responsable du Contréle non destructif
de I'entreprise, M. ABDILAHY Ali, va donc suivre une
formation a ce sujet auprés de llnstitut de Soudure,
Yutz, FRANCE du 12/09/16 au 27/09/16. Soulignons
que la formation du personnel constitue également
un levier de développement de cette société.

Et étant spécialisée en Réparation et Construction
Navales, la qualification en la matiere permet a la
SECREN SA d’améliorer la qualité de ses prestations
et ses concours en matiere de sécurité.
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Astuce efficace pour
. se débarrasser défini-
Sy tivement de la goutte

La goutte se manifeste par une arthrite trés douloureuse accompagnée de
rougeur et de chaleur. On ressent une grande fragilité de I’articulation qui
est due a I'accumulation de I’acide urique dans le sang.

Les reins ne fonctionnent plus normalement et deviennent incapables
d’éliminer I'acide urique. Cette substance se propage en grande quantité
et se cristallise dans le sang. C'est ce qui détermine ce qu’on appelle «
Goutte ».

Par rapport aux traitements médicamenteux, sachez que les remedes
naturels sont bien plus efficaces pour soigner la goutte. Celui que
moov.mg va vous proposer ici se compose d’ingrédients simples mais tres
puissants, que ce soit dans le traitement que dans la prévention de la
maladie.

Ingrédients : A
-1 a2 cuilleres a soupe de curcuma en poudre

-2 a 3 cuilleres a café de gingembre en poudre

- 1 tasse de jus de cerise

- Du miel (facultatif)

- Un ananas bien mar

o

ot
Préparation :
Epluchez I’ananas et retirez la tige. Coupez la chair en morceaux et versez-
les dans un mixer. Mixez bien jusqu’a obtenir un mélange bien homogeéne.
Ajoutez par la suite le gingembre, le curcuma et le jus de cerise. Vous
pouvez y ajouter du miel pour avoir un meilleur go(t.

Vous pouvez aussi modifier la quantité du gingembre et du curcuma pour
obtenir la saveur que vous désirez. Versez ensuite le mélange dans un
récipient en verre en fermant bien le couvercle. Vous pouvez le garder au
réfrigérateur pendant 10 jours, mais pas plus d’un mois. Pour de meilleurs
résultats, il est recommandé de boire ce remede tous les jours.
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